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RESUMEN

La presente investigacion deviene del interés y la preocupacion por elevar la calidad
educativa y mejora de la practica docente en nuestra Institucion Educativa; ello conlleva
a ejercer el liderazgo pedagogico desarrollando una adecuada planificacion con un
enfoque por competencias; compromiso de la comunidad educativa con vision
compartida, iniciativa que motiva el plan de accion cuyo objetivo de disefiar un plan
contextualizado de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion para fortalecer la gestion
del MAE en el nivel secundario de la Institucion Educativa “Genaro Herrera”; con la

participacion activa de directivos y docentes.

Desarrollamos un disefio de investigacion-accion participativa, aplicando instrumentos
de entrevista a profundidad como herramienta estratégica para recabar datos que
sirvieron para sistematizar la informacion necesaria en la investigacién; lo que nos
permite conocer acerca de las fortalezas y debilidades en su estructura gerencial; esto
nos conlleva a una inadecuada planificacion que dificulta la gestion del MAE vy es
necesario fortalecerlo por medio de un plan de gestion de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion docente consensuado, asegurando que los docentes y directivos se
desenvuelvan en toda su capacidad y crecimiento profesional para mejorar su practica

docente y, por ende, el aprendizaje de los estudiantes.

Finalmente, la preparacion académica recibida por nuestros formadores es base para
poner en préactica este plan de accidn que concluye con la elaboracion de una propuesta
para disefiar un plan contextualizado de monitoreo, acompafiamiento y evaluacién para
fortalecer la gestion del MAE en la Institucion Educativa “Genaro Herrera”, en funcion

a estrategias operativas para el cumplimiento de los objetivos.

Palabras claves: acompafiamiento, evaluacion, gestion, monitoreo.



