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RESUMEN

El presente Plan de accidn tiene como objetivo disefiar un Plan de Formacién Continua
orientado a fortalecer la Gestion Curricular desde el directivo asi mismo mejorar el
desempefio docente en la planificacion de las sesiones de aprendizaje desde un enfoque
por competencias segun lo Estipula el Curriculo nacional en la institucion educativa
inicial ubicado del distrito de San Juan Bautista con la participacion de 4 docentes con la
finalidad de brindar aprendizajes de calidad a los estudiantes.

El disefio de investigacion es: Investigacion Accidn Participativa porque esta orientada a
resolver problemas en la institucion educativa. Se contara con la participacion del
directivo y docentes partiendo desde la gestion hasta el trabajo en el aula de las docentes
aplicando instrumentos como la Ficha de Monitoreo del MINEDU en la cual dio como
resultado docentes con dificultad en la Planificacion de sesiones de Aprendizaje
utilizando ensefianzas tradicionales, no permitiendo que el nifio construya, descubra
investigue, conocimientos, asi mismo desde un analisis reflexivo la gestién del director

al no realizar el acompafiamiento adecuadamente debido que encuentra con aula a cargo.

A partir de ello buscar alternativas de solucion a través de un Plan de Formacion Continua
desde la Gestion de direccion organizar espacios como GIAS, talleres plan de
acompafiamiento por mejorar el desempefio docente, de esa manera el logro de
aprendizaje de los estudiantes teniendo en cuenta las exigencias del Curriculo Nacional y

la sociedad a través del enfoque por competencias.

Palabras claves: Acompafiamiento, competencia, gestién curricular. Planificacion por

competencia, sesion de aprendizaje, formacion continua.



