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RESUMEN

El presente Plan de Accion, se denomina plan de fortalecimiento de capacidades en
monitoreo y acompafiamiento en la institucion educativa publica de padre cocha, region

Loreto.

El enfoque de investigacion es cualitativo. En el caso del presente Plan de Accidn, el
disefio asumido es Investigacion Accion Participativa, en el presente estudio, la
problematica a cambiar esta referida a mejorar el liderazgo del directivo con la
participacion de los docentes y padres de familia. Los instrumentos utilizados para el
diagndstico de la investigacion fue la ficha de encuesta a docentes y la sistematizacion
de monitoreo y acompafiamiento realizado a docentes, el cual se organizé en cuadros,
para identificar el problema se utilizd el “arbol del problema” y para dar con las
alternativas de solucidn “el arbol de objetivos”, el analisis de referencias conceptuales
se dio en funcién de palabras claves como monitoreo, acompafamiento y estrategias
didacticas.

En conclusion al utilizar el presente plan de accion se desarrollara capacidades vy
habilidades de los directivos para liderar la gestién pedagdgica institucional en
monitoreo y acompafiamiento a docentes, el cual también influira en la mejora del uso
de estrategias didacticas en la planificacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje y los
resultados de evaluacién ECE vy actas finales mejoren en los estudiantes.

Palabras claves: Monitoreo y acompafiamiento, estrategias didacticas.



