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RESUMEN

Los Procesos didacticos son "las actividades que desarrolla el docente de manera
intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del estudiante” con la
finalidad de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para
la vida en comun. Después de observar la problematica que atraviesa la institucion
educativa he visto conveniente revertir el problema, tiene como objetivo: Disefiar un plan

de mejora de la gestion del monitoreo, acompafiamiento y evaluacion,

para fortalecer el desempefio docente, con la participacion de 2 Directivos, 24 docentes,
520 estudiantes y 290 padres de familia.

El disefio de investigacion es de Accion participativa, de tipo aplicada educacional y con
enfoque cualitativo; el instrumento que se empleo6 para recoger informacion, fue la guia
de entrevista la que luego de ser organizados se establecen en el fundamento de nuestro
informe, los resultados obtenidos nos demuestran que los procesos didacticos que utiliza
el docente en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje , implementando para ello una
alternativa de solucion que nos permita enfrentar el problema identificado, a través del
“Plan de mejora de la gestion del Monitoreo y Acompainamiento”, que fortaleceran las
competencias docentes, es por ello, que el acompafiamiento esta centrado en el desarrollo
de las capacidades de los docentes.

Finalmente, con este plan de accion se pretende afianzar las competencia y capacidades

de los docentes para mejorar el manejo adecuado de la planificacion curricular

Palabras claves: Acompafiamiento, desempefio, gestion del acompafiamiento,

monitoreo, procesos didacticos.
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