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RESUMEN

El presente Plan de Accién denominado fortalecimiento del desarrollo profesional de los
docentes en el nivel primario en la IE. Monsenor Atanasio Jauregui Goiri de Yurimaguas,
nace de la observacion a los docentes en los monitoreos programados que presentan
algunos aspectos a mejorar, cuyo objetivo general es disefiar un plan de formacién
continua de docentes para mejorar la gestion escolar la que involucra a 31 docentes del
nivel primario.

En cuanto a la metodologia para la elaboracion del presente Plan de Accion se utiliz6 el
disefio de investigacion accion participativa para cuyo fin se utilizé como instrumento la
entrevista, identificando la problematica limitada formacién continua de los docentes en
el nivel primario frente al cual se presenta como alternativa de solucion la propuesta de
un plan de formacion continua de docentes para mejorar la gestion escolar planteando
estrategias y recursos viables y pertinentes para asegurar su solucion, mediante el anélisis
del diagndstico, los referentes conceptuales y las bases tedricas que sustentan la
propuesta.

Los espacios de reflexion son estrategias de formacion continua de docentes en servicio,
por lo que es necesario implementarlos para reflexionar sobre su propia practica
pedagdgica y desde la gestion brindar las condiciones pertinentes para su desarrollo,
formular un plan de formacién docente en el nivel primario de acuerdo a sus necesidades
identificadas y organizar a los docentes en equipos de trabajo colaborativo segin sus
potencialidades para fortalecer su desarrollo profesional. Por lo que es de suma utilidad
la implementacion de la presente propuesta.
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