ESCUELA DE POSGRADD
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABAJO ACADEMICD

PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA LA
MEJORA DE LA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PUBLICA “MATILDE TUNJAR GUZMAN DE VELA”, DEL DISTRITO DE
YURIMAGUAS, PROVINCIA ALTO AMAZONAS, REGION LORETO, 2018.

AUTOR: Odalis Rojas Huaman
ASESOR: José Wilson Cabrera Arteaga

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagoégico”

Loreto — Yurimaguas — diciembre 2018

goh Ot
2Oy ‘1 | Ministerio
W




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

Escuela de Posgrado

DEDICATORIA

Quiero agradecer a mi esposo e hija por haber contribuido con su comprension
para seguir en el desarrollo de mi formacion profesional y en la culminacion
de mi Plan de Accion y a la vez a mi asesor José Wilson Cabrera Arteaga, por
su apoyo Yy orientacion que me brinda en el desarrollo del mismo. A la
Universidad Marcelino Champagnat por haberme dado la oportunidad de
realizar mi trabajo académico de mi Plan de Accion y asi optar el titulo de

Segunda Especialidad en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico.



POTtada. . ..o I
DediCatoria. ..o ettt II
INdICE. ..o 11
RS UM BN . e V
PrESENTACION. ...ttt 6
Pag.

Capitulo I: Identificacion del Problema
1.1. Contextualizacion del problema..............ooiriiiiiiiiiiii e 8

1.2. Diagnoéstico y descripcion general de la situacion problematica.......................10

1.3. Enunciado del problema. ...........c.ouiiriiiiiiiiiie e 12
1.4. Planteamiento de alternativa de SOIUCION. ........oooiiiiiiii it i, 14
LS. JUSHTICACION. ..ottt 16

Capitulo 11: Referentes Conceptuales y Experiencias Anteriores

2.1. Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema..................... 18
2.1.1. ANtecedentes NACIONAIES. ..........cov i 18
2.1.2. Antecedentes INternacioNAlEs..........cccoviivriieiiieiie i 19
2.2. Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada...................21

Capitulo 111: Método

3.1, Tipo de INVESTIZACION. .. ..vtet ettt et ettt et et et e et et et e eteee e areesbeeneeas 26
3.2. Disefio de INVEStIZACION. ...ttt ettt et et et et e e eerreeniee s 27
Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion

4.1. Plan de ACCION. ..o, 30



A1, ODBJOLIVO. .ttt ettt e e 31
A 2 o 45 103 o 1 1t 31
O T oo 10 315 32
4.1.4. TECNICAS € INSIIUMENTOS. ... .ttt ettt ettt et et et et ene e 34
4.1.5. Recursos humanos y materiales.............ocovviiiiiiiiiiiiii e, 34
LG o (o] 10111 (o 35
4.2.  Matriz de planificacion del Plan de Accion............cooviiiiiiiiiiiiiiinn i, 36
4.3. Matriz de monitoreo y evaluacCion.........c.ovvueiiiiiiiiiiiieiieeieiiee e 40
4.4.  Validacion de 1a propuesta. ..........cveivririiriirie e 43
4.4.1. Resultados de la validacion.................cooiiiiiiiii i, 43
Referencias.........[=d............... A R.H.0............... R ....corerrrrrrnenen 44
Apeéndices

1. Matriz de consistencia

2. Arbol de problemas

3. Arbol de Objetivos

4. Instrumentos

5. Evidencias de las Acciones realizadas

6. Lista de participantes



RESUMEN

El presente trabajo titulado Plan de Fortalecimiento del desempefio docente para la mejora
de la gestion curricular de la institucion educativa publica Matilde Tunjar Guzmén de
Vela, del nivel primario, tiene como objetivo general disefiar un plan de fortalecimiento
del desempefio docente para mejorar la gestion curricular, con la participacion de 19
docentes del nivel primario.

Como metodologia se utilizo la investigacion accion participativa de tipo aplicada con
enfoque cualitativo, se empled la guia de entrevista, la cual permitié recoger informacién
relevante respecto a las necesidades formativas de los docentes; para ello, se ha
determinado acciones que permitieron planificar, implementar y evaluar el proceso de
desempefio docente en el aula, frente a ello se ha planteado la alternativa de solucion:
Propuesta de un Plan de Fortalecimiento del desempefio docente para mejorar la gestion
curricular de la institucién educativa publica “Matilde Tinjar Guzméan de Vela” del
distrito de Yurimaguas.Para el logro de la propuesta se ha hecho una revision de diferentes
teorias que le dan el sustento correspondiente y confiable.

El plan de accion esta direccionado a fortalecer el desempefio de los docentes para
mejorar la gestion curricular, los mismos que nos muestran que la mayor parte de los
docentes tienen predisposicion de participar en los trabajos colegiados que permitira el

intercambio de experiencias para ponerlo en préctica en el aula.

Palabras claves: Desempefio docente, Formacion docente, formacion continua, gestion

curricular, trabajo colegiado.



