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RESUMEN 

En el afán de mejorar los logros de aprendizaje en la Institución Educativa Pública 

“Escuela Árbol”, Distrito Yurimaguas, Provincia Alto Amazonas, Región Loreto, se 

presenta el plan de acción, cuyo objetivo general es diseñar una propuesta de un plan 

de gestión curricular que promueva la aplicación de los procesos pedagógicos por parte 

de los docentes de nuestra Institución Educativa.  

El diseño asumido es el de la investigación acción participativa, la técnica utilizada es 

la entrevista y el instrumento es el guion de entrevista, aplicado a  cinco docentes del 

nivel primario de la Institución Educativa, quienes de manera voluntaria participaron 

en las diferentes acciones previstas para su formulación, se  elaboró el diagnóstico, 

cuyas conclusiones más importantes expresan que si bien es cierto que los docentes 

reconocen que en la Institución Educativa. no se aplica correctamente los procesos 

pedagógicos acorde al nuevo currículo, razón por la cual no lo consideran como un 

proceso importante en la conducción de la sesión de aprendizaje, al mismo tiempo, 

identifican también que su práctica docente es deficiente, asumiendo en cambio que 

su ejecución permite mejorarla, brindando soporte técnico al docente, a partir de la 

información  recogida. Se concluye el trabajo en que el presente Plan de Acción es 

viable porque se consideró la participación voluntaria, activa y democrática de todos 

los docentes, con el desarrollo del presente Plan de Acción espero mejorar la práctica 

pedagógica de los docentes y por ende la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, 

el Plan bien diseñado e implementado fortalecerá la gestión curricular de la institución 

educativa, ya que permitirá unir esfuerzos y lograr los objetivos trazados y mejorar los 

resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes. 
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- El Plan bien diseñado e implementado fortalecerá la gestión curricular de la 

Institución Educativa, ya que permitirá unir esfuerzos y lograr los objetivos trazados 

y mejorar los resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes. 

Palabras claves: Currículo, diagnóstico, diversificación, procesos pedagógicos.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


