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RESUMEN

En el afan de mejorar los logros de aprendizaje en la Instituciéon Educativa Pablica
“Escuela Arbol”, Distrito Yurimaguas, Provincia Alto Amazonas, Regién Loreto, se
presenta el plan de accidn, cuyo objetivo general es disefiar una propuesta de un plan
de gestion curricular que promueva la aplicacion de los procesos pedagdgicos por parte
de los docentes de nuestra Institucion Educativa.

El disefio asumido es el de la investigacion accidn participativa, la técnica utilizada es
la entrevista y el instrumento es el guion de entrevista, aplicado a cinco docentes del
nivel primario de la Institucién Educativa, quienes de manera voluntaria participaron
en las diferentes acciones previstas para su formulacion, se elabor6 el diagnostico,
cuyas conclusiones mas importantes expresan que si bien es cierto que los docentes
reconocen que en la Institucion Educativa. no se aplica correctamente los procesos
pedagogicos acorde al nuevo curriculo, razén por la cual no lo consideran como un
proceso importante en la conduccion de la sesion de aprendizaje, al mismo tiempo,
identifican también que su practica docente es deficiente, asumiendo en cambio que
su ejecucion permite mejorarla, brindando soporte técnico al docente, a partir de la
informacion recogida. Se concluye el trabajo en que el presente Plan de Accidn es
viable porque se considerd la participacion voluntaria, activa y democrética de todos
los docentes, con el desarrollo del presente Plan de Accion espero mejorar la préctica
pedagdgica de los docentes y por ende la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,
el Plan bien disefiado e implementado fortalecera la gestion curricular de la institucion
educativa, ya que permitird unir esfuerzos y lograr los objetivos trazados y mejorar los

resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes.



- El Plan bien disefiado e implementado fortalecerd la gestion curricular de la
Institucion Educativa, ya que permitird unir esfuerzos y lograr los objetivos trazados
y mejorar los resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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