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RESUMEN
El presente Plan de Accidn surge como producto de socializar y analizar los resultados de la
Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2016 entre los directivos y los docentes del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 64192 “Manuel Enrique Rojas Vela” de la ciudad de
Contamana, region Loreto; donde, luego de reflexionar sobre la practica pedagdgica de los
docentes, se mostré los bajos niveles de logros de aprendizaje en las areas de Comunicacion
y Matematica. Asimismo, se analizé el resultado de los afios anteriores en la misma
evaluacion censal y se concluyo en posibles causas que originan estos pobres resultados en
esta medicion de la calidad de la educacion, siendo una de ellas el factor docente, ya que no
elaboran y aplican sesiones de aprendizaje pertinentes. Ante ello, hemos considerado
necesario disefiar un plan de formacion docente dirigido hacia la planificacion de las
sesiones de aprendizaje, con el objetivo de fortalecer la gestion curricular y la finalidad de
lograr mejores aprendizajes en los estudiantes, recurriendo a acciones como: jornadas de
reflexién, reuniones de trabajo y talleres de fortalecimiento de capacidades, dirigidos a los
docentes de la institucion educativa. En el trabajo de investigacion se aplicara el disefio de
investigacién accion participativa, ya que este modelo de disefio esta presente en los tres
momentos de la investigacion: planificacion, proceso y producto. Se emplearan como
instrumentos: la prueba de entrada, la encuesta, la ruta de taller y la prueba de salida;
esperando que los resultados conlleven a elaborar sesiones de aprendizaje de manera

pertinente.
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