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RESUMEN 

 

El presente Plan de acción “Propuesta de plan de formación docente orientado a la 

planificación del uso de materiales modulares para fortalecer la gestión curricular en el 

CETPRO Señor de los Milagros” de la ciudad de Pucallpa, es importante porque permite 

el desarrollo pedagógico del docente en la mejora de los aprendizajes fortaleciendo la 

gestión curricular.  

 

Para alcanzar el presente plan acción me propongo el objetivo General, Diseñar un plan 

de recolección de materiales modulares para el fortalecimiento de la gestión curricular en 

el CETPRO Señor de los Milagros, como estrategia para elevar los aprendizajes y lograr 

resultados satisfactorios en la capacitación e inserción laboral de nuestros estudiantes al 

mercado laboral, así mismo atender los objetivos específicos, Planificar estrategias sobre 

conocimiento y uso de los materiales modulares para fortalecer la gestión curricular, a 

través der un monitoreo de trabajo colaborativo y plantear medidas de mejora al plan de 

recolección de materiales modulares para fortalecer la tarea pedagógica del docente de 

cada opción ocupacional, como una oportunidad de reflexión y compromiso de la 

comunidad educativa en conjunto, fortaleciendo el liderazgo pedagógico del directivo.  

Nuestros estudiantes reciben formación técnica aplicando F.E. y P.P.P, que responden a 

sus necesidades e intereses según los planes formativos de cada opción ocupacional.  

 

Esta acción me permitió reflexionar acerca del rol pedagógico, en la construcción de 

aprendizajes para la utilización de materiales modulares en las diversas opciones 

ocupacionales. El hacer uso de estrategias pertinentes para fortalecer la gestión curricular 

respetando los estilos y ritmos de aprendizajes, y motivar a los jóvenes y adultos que 

asisten a nuestra institución brindándoles una formación técnica acorde a las exigencias 

de mercado labor 
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