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RESUMEN 

 

 

 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general diseñar una 

propuesta de plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación de la práctica 

docente para mejorar la gestión curricular, en la Institución Educativa Pública 

Agropecuario N° 110, del distrito de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, 

Región Loreto, 2018, y así posteriormente adoptar medidas que permitan mejorar 

la deficiente gestión del tiempo para el cumplimiento de funciones pedagógicas y 

la escasa promoción del trabajo colaborativo entre los docentes en su práctica 

pedagógica; evidenciando sus efectos en los escasos logros de los compromisos 

de gestión escolar; la planificación y ejecución de sesiones de aprendizaje de 

manera tradicional; y los bajos resultados en los logros de aprendizajes. 

Así, en este marco, los docentes, junto con los directivos de la institución 

educativa, han participado desde la definición del problema, al haberse 

implementado talleres que permitieron hacer un análisis de los problemas que 

afectan la gestión escolar, y las condiciones de viabilidad para su resolución. Se 

recogió de los docentes, a través de la entrevista a profundidad, sus percepciones 

respecto a este tema y las formas cómo podrían ser resueltas, que luego han sido 

consideradas como parte del sustento de la alternativa priorizada para resolver el 

problema. 

Las técnicas que se emplearon para recoger datos fueron la entrevista a 

profundidad  y el guión de entrevista semiestructurada, aplicada a los participantes 

que intervienen en el desarrollo de la propuesta. 
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