
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

PLAN DE FORMACIÓN CONTÍNUA DE LOS DOCENTES ACORDE A 

LAS DEMANDAS INSTITUCIONALES PARA MEJORAR LA GESTIÓN 

CURRICULAR EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “MONSEÑOR 

ATANASIO JÁUREGUI GOIRI”, DEL DISTRITO DE YURIMAGUAS, 

PROVINCIA ALTO AMAZONAS, REGIÓN LORETO 

Luis Alejandro Capuena Grández 

Eliana Tafur Acosta 

Región - Sede - diciembre 2018 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEDICATORIA 

A mi esposa e hija, por inspirarme 

esfuerzo cotidiano, mi infinita gratitud. 

 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              I 



 

INDICE 

 

Índice 

Resumen 

Presentación 

Capítulo I: IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA 

1.1. Contextualización del problema ............................................................................. 09 

1.2. Diagnóstico y descripción general de la situación problemática ........................... 12 

1.3. Formulación del problema ..................................................................................... 18 

1.4. Alternativa de solución .......................................................................................... 20 

1.5. Justificación............................................................................................................ 23 

Capítulo II: REFERENTES CONCEPTUALES Y EXPERIENCIAS 

ANTERIORES 

2.1. Antecedentes de aportes de experiencias realizadas sobre el problema 26 

2.1.1. Antecedentes nacionales .......................................................................... 26 

2.1.2. Antecedentes internacionales ................................................................... 27 

2.2. Desarrollo de los referentes conceptuales que le permitan analizar y sustentar la 

alternativa priorizada .............................................................................................. 27 

2.2.1. Formación continua de docentes 

2.2.2. Trabajo colaborativo 

 

 

 

 

 

                                               II 



 

Capítulo III: MÉTODO 

3.1. Tipo de investigación ............................................................................................. 35 

3.2. Diseño de investigación ......................................................................................... 36 

Capítulo IV: PROPUESTA: DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y PLAN DE 

MONITOREO 

4.1. Plan de Acción ........................................................................................................ 38 

4.1.1. Objetivo ...................................................................................................... 39 

4.1.2. Participantes ............................................................................................... 39 

4.1.3. Acciones ..................................................................................................... 40 

4.1.4. Técnicas e instrumentos ............................................................................. 44 

4.1.5. Recursos humanos y materiales ................................................................. 45 

4.1.6. Presupuesto ................................................................................................. 45 

4.1.7. Matriz de monitoreo y evaluación .............................................................. 44 

4.2.  Matriz de planificación del plan de acción .............................................................. 49 

4.3.  Validación de la propuesta ...................................................................................... 59 

4.3.1. Resultados de la validación ........................................................................ 59 

REFERENCIAS           ………………………………………………………………..61 

APÉNDICES 

A. Matriz de consistencia………………………………………………………….63 

B. Árbol de situación problemática…………………………………………….….64 

C. Árbol de objetivos…………………………………………………………........65 

D. Guía de entrevista……………………………………………………………….66 

E. Evidencias del trabajo realizado………………………………………………...67 

 

 

 

 
                                                                        III 



 

                                                            RESUMEN 
 

                                                   

El presente trabajo académico tiene por finalidad fortalecer la gestión escolar para 

mejorar la práctica pedagógica y elevar los aprendizajes;  la identificación del problema 

se realizó a partir del diagnóstico con la participación de la comunidad educativa  teniendo 

en cuenta las necesidades  del contexto, identificando el problema materia de 

investigación denominado: “Plan de formación continua de los docentes acorde a las 

demandas institucionales para mejorar la gestión curricular en la I.E. Pública “Monseñor 

Atanasio Jáuregui Goiri” del distrito de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, región 

Loreto”  que tiene como objetivo general  diseñar un plan de formación continua de los 

docentes acorde  a las demandas  institucionales, para la mejora de la gestión curricular. 

Este trabajo obedece al diseño de investigación acción participativa, de tipo aplicada, con 

enfoque cualitativo; en el recojo de información se empleó como instrumento la guía de 

entrevista, con preguntas cuidadosamente seleccionadas permitieron recoger respuestas 

que nos proporcionó información relevante para determinar las necesidades formativas 

de los docentes, para lo cual se siguió un proceso de acciones que nos permitió evaluar el 

desempeño docente en el aula y su impacto en el logro de las metas establecidas, por ello 

se ha planteado diseñar un plan de formación continua de los docentes acorde a las 

demandas institucionales, para lo cual fue necesario revisar diversas teorías 

conceptuales que sustentan la propuesta. El presente plan de acción está orientado a 

mejorar la gestión escolar y su repercusión en la formación continua de los docentes y 

por lo tanto en el fortalecimiento de su desempeño respecto a la conducción de los 

procesos pedagógicos, mediante la ejecución de un conjunto de estrategias.  

PALABRAS CLAVES:  Desempeño, formación docente, trabajo colaborativo.  
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