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RESUMEN

El presente trabajo académico tiene por finalidad fortalecer la gestion escolar para
mejorar la practica pedagdgica y elevar los aprendizajes; la identificacion del problema
se realizo a partir del diagnostico con la participacion de la comunidad educativa teniendo
en cuenta las necesidades del contexto, identificando el problema materia de
investigacion denominado: “Plan de formacion continua de los docentes acorde a las
demandas institucionales para mejorar la gestion curricular en la ILE. Publica “Monsefior
Atanasio Jauregui Goiri” del distrito de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, region
Loreto” que tiene como objetivo general disefiar un plan de formacion continua de los
docentes acorde a las demandas institucionales, para la mejora de la gestién curricular.
Este trabajo obedece al disefio de investigacion accidn participativa, de tipo aplicada, con
enfoque cualitativo; en el recojo de informacién se emple6 como instrumento la guia de
entrevista, con preguntas cuidadosamente seleccionadas permitieron recoger respuestas
que nos proporciond informacion relevante para determinar las necesidades formativas
de los docentes, para lo cual se sigui6 un proceso de acciones que nos permitié evaluar el
desemperio docente en el aula y su impacto en el logro de las metas establecidas, por ello
se ha planteado disefiar un plan de formacion continua de los docentes acorde a las
demandas institucionales, para lo cual fue necesario revisar diversas teorias
conceptuales que sustentan la propuesta. El presente plan de accidn estd orientado a
mejorar la gestion escolar y su repercusion en la formacién continua de los docentes y
por lo tanto en el fortalecimiento de su desempefio respecto a la conduccién de los
procesos pedagodgicos, mediante la ejecucidén de un conjunto de estrategias.
PALABRAS CLAVES: Desempeiio, formacion docente, trabajo colaborativo.
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