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RESUMEN

El presente Plan de Accion: Gestion de Normas de Convivencia Democratica que
Fortalezcan el Clima Institucional en la Institucion Educativa N° 40003 Santisima Virgen
Del Carmen del Distrito Alto Selva Alegre — Arequipa, pretende solucionar problemas de
convivencia escolar que se presentan en los estudiantes del nivel secundaria, para mejorar
el clima institucional, propiciando ambientes de respeto y cordialidad para el logro de
aprendizajes significativos; pretendiendo implementar una adecuada gestion de las
normas de convivencia democratica a traves de la ejecucion de un plan de convivencia
democrética en la Institucion Educativa 40003 Santisima Virgen del Carmen del distrito
de Alto Selva Alegre — Arequipa, en un total de 150 estudiantes y 10 docentes.

El presente Plan de Accidn se va a trabajar con el Enfoque Cualitativo de Tipo: Aplicada,
Disefio: Investigacion — Accion, Variante: Investigacion — Accion participativa , se
planted una entrevista para los maestros, en la que se sustentd y priorizo la problematica
educativa y que los problemas de convivencia eran recurrentes, motivo por el cual se
determind en primera instancia solucionar este problema, en base a promover la
aplicacion de normas de convivencia en las sesiones de aprendizaje, Promover el
monitoreo y acompafiamiento consensuado y pertinente y Fortalecer el trabajo colegiado,
para “una escuela acogedora que desarrolle una convivencia democrética e intercultural
entre los integrantes de su comunidad educativa, asi como un vinculo con las familias y
comunidad. MINEDU.

El presente Plan de Accion que nace de la necesidad de solucionar en primera instancia
situaciones conflictivas que repercuten en forma considerable el en logro de aprendizajes

mediante la implementacion de un plan de convivencia democratica.

Palabras Claves: Gestion, convivencia democratica, clima institucional, normas de
convivencia
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