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RESUMEN

El presente trabajo se ajusta a la modalidad de un plan de accion, debido a
que promueve la participacion activa de los actores involucrados en el
quehacer educativo, trabajo que permitira mejorar la practica del docente,
dado a que responde a una de las necesidades mas urgentes de nuestra
institucion, el de fortalecer las actividades de nuestros docentes y como
consecuencia mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes, teniendo como
objetivo primordial: Disefiar un plan de formacién docente dirigido hacia la
planificacion de las sesiones de aprendizaje para el fortalecimiento de la
gestion curricular en la institucion Educativa N° 64193 “Divino Maestro” de
Contamana, de esta manera lograr que los docentes de ambos niveles inicial y
primaria  desarrollen y apliquen sesiones de aprendizaje de manera
pertinente.

Para fortalecer la gestion curricular de nuestra institucion, el
empoderamiento de los docentes y lograr los objetivos, se utilizo el disefio de
una Investigacion Accion — Participativa, el instrumento que se considero fue
el diseno de sesiones de aprendizaje y se aplico la técnica de la entrevista de
profundidad, con la finalidad de erradicar el problema méas emergente de
nuestra institucion, el de dar un tratamiento adecuado a la planificacién de las
sesiones de aprendizaje para fortalecer la gestion curricular en la IIEE, se
tuvo como mayores referentes conceptuales al MINEDU, Koortz,
Domenech, Uran y Zabala.

Desarrollar el plan de formacion docente, nos llevd a mejorar las relaciones
interpersonales entre los docentes y directivos, a tener mas confianza de si
mismos, empoderarse mas sobre los documentos normativos, dominar
proceso pedagdgicos y didacticos, aplicar diversas estrategias, y sobre todo
planificar sesiones de aprendizaje sin apoyo y asi fortalecer la gestion

curricular y mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Palabras claves: Formacion docente, Gestion Curricular, Monitoreo y
Acomparfiamiento, Planificacidn, Sesién de Aprendizaje



