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RESUMEN
El trabajo desarrollado gira en torno a una necesidad pedagdgica, que limita el avance del
estandar de aprendizaje de los estudiantes; para tal fin, nos proponemos alcanzar el
objetivo general: Disefiar un plan de formacién docente orientado hacia los procesos
pedagdgicos del fortalecimiento en la gestion curricular a desarrollarse en la institucion
educativa “Encarnacion Villacorta Pefia”, de Pucallpa; el cual asumimos luego de
procesar el resultado del diagndstico del monitoreo y acompafiamiento a los docentes,
también por el bajo resultado de los estudiantes en la ECE y la aplicacion de una encuesta
con respuestas abiertas a 22 docentes del nivel secundaria que representan el 100%,
donde se pudo identificar que el 22.7% no precisa ni explica como trabajan los procesos
pedagdgicos y un 31.8% afirma que es sdlo una secuencia de inicio, desarrollo y cierre
de una sesién. Para abordar la problematica y asumir la alternativa de solucion, se ha
optado por el tipo de investigacion aplicada con enfoque cualitativo, siendo abierto,
flexible y holistico. El disefio de este estudio es Investigacion Accion Participativa.
Dentro de las acciones previstas se han considerado: talleres de formacion, GIA,
capacitaciones, jornadas de reflexion. Se concluye gue, finalizado el Plan de Accién, el
total de docentes estaran preparados para lograr que los estudiantes puedan desarrollar

sus competencias de acuerdo al estandar de aprendizaje del grado que le corresponda.

Palabras claves: Gestion curricular, procesos pedagdgicos, monitoreo, trabajo

colegiado.



