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RESUMEN
El plan de accion denominado Gestion curricular para mejorar el desempefio docente de
la planificacion curricular en una institucion educativa publica, Region Loreto, cuyo
objetivo general es elaborar un Plan de mejora de la gestion curricular para desarrollar
capacidades docentes en la planificacion curricular contextualizada dirigido a los
docentes de la institucion que a diario trabajan con nifios moldearlos para que en el
futuro se desenvuelvan como personas que sepan afrontar los retos que se presenten a lo

largo de su vida.

Para abordar este problema se empled el disefio cualitativo y el instrumento de
investigacion ficha de observacién y cuestionario de preguntas cuyos resultados se veran
reflejados en cambios de los docentes en su practica pedagodgica para ello debemos
disefiar talleres de acompafiamiento a la practica docente, planificar talleres para
fortalecer sus capacidades pedagodgicas sobre planificacion curricular y organizar
jornadas de reflexion y actualizacion sobre curriculo nacional y del marco del buen
desempefio. Para lograr esto los docentes tienen que hacer su trabajo de manera
coordinada donde se planteen retos y metas para alcanzar los objetivos segin el
cronograma previsto junto con toda la comunidad educativa.

En conclusién, a lo que queremos llegar es que los docentes tomen conciencia y cambios
de actitud en su labor pedagdgica con decisiones consensuadas para lograr mejores logros
de aprendizajes poniendo en préactica las rubricas del buen desempefio docente, asi como

también conozcan y manejen el nuevo curriculo para ser mejores cada dia.

Palabras claves: capacidades, gestion curricular, monitoreo, acompafiamiento Yy

evaluacion, planificacion curricular.



