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RESUMEN

El Plan de accién denominado, Gestion de la calidad de los procesos pedagdgicos en las
sesiones de aprendizaje de Matemadtica, es de naturaleza académica y tiene como objetivo
general: Fortalecer la gestién de la calidad de los procesos pedagdgicos en las sesiones
de aprendizaje del drea de Matemdtica a través de la implementacién de un Plan de
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de la prictica docente, en la institucién
educativa N° 40180 del distrito de Paucarpata-Arequipa con la finalidad de posibilitar
la mejora continua de la calidad del servicio educativo y garantizar el logro de
aprendizajes de los estudiantes. Participan en esta experiencia directivo y docentes del

nivel Primaria de la IE.

La presente propuesta parte de una necesidad de cambio en la practica docente. De
acuerdo al diagndstico realizado sobre los resultados de aprendizaje, en los dltimos tres
aflos, se evidencia un elevado porcentaje de estudiantes desaprobados; es decir, que no
alcanzaron el nivel de logro satisfactorio en el area de Matematica. Situacion preocupante
que permite identificar el problema, para el que se plantea la alternativa de solucion:
Implementaciéon de un Plan MAE. La metodologia utilizada es la de investigacion-
accion, a través de la técnica de la observacion y entrevista, con sus correspondientes

instrumentos de recojo de informacion.

Un director con liderazgo pedagdgico debe poseer la capacidad de motivar y conducir
a su equipo docente hacia niveles superiores de desempeio, promoviendo la cooperacién
y cohesion entre el profesorado; debe ser capaz de movilizar a la comunidad educativa

a favor de los aprendizajes de todos los estudiantes de la IE.

Palabras clave: Autoevaluaciéon, Compromiso, Cooperacién, Liderazgo, Vision

compartida



