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RESUMEN

El presente trabajo académico es un plan de accion realizado con el motivo de mejorar la
gestion curricular en la Institucion Educativa N° 40028 “Guillermo Mercado Barroso”,
con la finalidad de favorecer espacios de fortalecimiento docente para mejorar la calidad
del servicio educativo y mejorar los logros de aprendizaje; y se denomina “Gestion
curricular en aprendizaje por competencias en el nivel secundario de la Institucion
Educativa Guillermo Mercado Barroso del distrito de Alto Selva Alegre Arequipa.
Presenta como objetivo general: Fortalecer una adecuada gestion curricular en
aprendizaje por competencias en el nivel secundario de la Institucion Educativa
“Guillermo Mercado Barroso” del distrito de Alto Selva Alegre Arequipa; en el participa

el personal directivo y los docentes del nivel secundario.

El presente estudio es una investigacion de tipo aplicada, de nivel descriptivo, presenta el
enfoque cualitativo; el disefio de investigacion corresponde a la investigacion accion
participativa, que es una variante de la investigacién accion. Metodologia que ha
permitido establecer la situacién problematica y el levantamiento de diagndstico que es
una limitada implementacién de la gestion curricular en aprendizaje por competencias en
el nivel secundario de la Institucién Educativa “Guillermo Mercado Barroso” del distrito
de Alto Selva Alegre Arequipa. Estudio se sustenta en el liderazgo pedagogico, que
permite unir y fortalecer a directivos y docentes en un trabajo colaborativo; el monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion, vinculadas a la reflexion y sientan bases de la mejora del
trabajo escolar; las comunidades profesionales de aprendizaje como una estrategia de
mejora para una nueva concepcion de escuela; el trabajo colegiado, que busca formar un
equipo capaz de asumir los propositos educativos para asegurar el aprendizaje de los
estudiantes. Todo ello para la orientacion de un aprendizaje por competencias con mejores
logros de aprendizaje.

Este proceso constructivo de plan de accion trae la ensefianza del trabajo colaborativo
orientado hacia una transformacion educativa y con compromisos y la necesidad de la
sinergia para lograr metas, sustentadas siempre en un marco tedrico y metodologico. En

tal sentido se tiene la intencion e interés de su implementacion.

Palabras clave: aprendizaje por competencias, comunidades profesionales de

aprendizaje, gestion curricular.



