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RESUMEN

Abordar el estudio tedrico y préctico de los procesos pedagdgicos es requisito
fundamental que debe de conocer y manejar todo docente, sobre todo los docentes de
la LE. “La Inmaculada”; en cuyo diagnostico aplicado se ha evidenciado ciertas
falencias durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, debido a una inadecuada
aplicacion de los procesos pedagogicos; ello ha motivado a realizar el presente Plan
de Accion con la Unica finalidad de revertir estas deficiencias a través de una serie de
estrategias y acciones como: los cursos de Capacitacion sobre Procesos Pedagogicos,
GIAS, CPA, Jornadas de Reflexion, entre otros.

Por otra parte, el Plan de Accion, ha considerado la investigacion aplicada, puesto que
busca conocer para actuar, para construir, para modificar. También tiene
caracteristicas cualitativas porque es abierta, flexible, dado que la secuencia no
siempre sera la misma, sino varia en cada estudio. Por otra parte, se ha desarrollado
las siguientes acciones, que han contribuido a enriquecer este Plan de Fortalecimiento,
entre estas, tenemos: Talleres de Capacitacion, Comunidad Profesional de
Aprendizaje, GIAS, Talleres de Sensibilizacion etc. Asimismo, se deja entrever un
ansiado anhelo por parte del MINEDU, que el actual Directivo asuma con mucha
entereza y actitud su verdadero rol de Liderazgo, a fin de guiar, orientar y encaminar,
no solamente a los docentes, sino también a los demas miembros de la Comunidad
Educativa al verdadero cambio educativo en nuestro pais.
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