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RESUMEN

El presente Plan de Accion nos permitird mejorar la practica pedagdgica de los docentes,
ampliar su conocimiento en gestion y programacion de su trabajo, segun el contexto real,
las necesidades, caracteristicas y expectativas de los estudiantes, tomando en cuenta los
avances y dificultades encontradas durante el afio. Las capacitaciones en gestion y
programacion curricular, le permitiran elaborar una adecuada planificacion de trabajo
educativo la que contribuira de manera significativa los niveles de logros de aprendizaje
de los estudiantes, ya que no s6lo implica hacer una buena programacion, sino, que su
aplicacion curricular debe ser pertinente, oportuna y efectiva, lo que serd posible
verificarlo y reajustar a través del monitoreo y acompafiamiento permanente de la labor
docente. Mediante esta labor se podra crear espacios de trabajo colegiado, de reflexion
pedagdgica critica constructiva, en un espacio participativo con un buen clima
institucional, de Inter aprendizaje, de trabajo colaborativo, pasantias, en talleres, jornadas
de reflexion pedagogica, actualizaciones con participacion de las Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (CPA), en los que se evidencie los avances de la practica
pedagdgica de los docentes. Es necesario tener presente, que el trabajo colegiado en la
Programacién curricular permitira el empoderamiento de esta herramienta de los
docentes. Por tanto, la adecuada programacion curricular es fundamental en la labor del
docente donde ademaés se considera la diversificacion curricular pues la inclusion de
contenidos reales del contexto contribuye al logro significativo de los aprendizajes de los

estudiantes.
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