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RESUMEN 

El presente trabajo de plan de acción surge a fin de atender el problema de las dificultades 

de las docentes en la gestión curricular y la aplicación de estrategias para el desarrollo de 

las habilidades sociales, originando sesiones descontextualizadas, lo que repercute en el 

aprendizaje de los estudiantes. lleva por título Gestión Curricular en la orientación del 

desarrollo de habilidades sociales, en el nivel inicial de la Institución Educativa Inicial 

Dolores del Distrito de José Luís Bustamante y Rivero Arequipa, el objetivo general fue 

el de Fortalecer la  gestión curricular en el desarrollo de habilidades sociales en la práctica 

pedagógica a través de la implementación del plan de fortalecimiento en el  trabajo 

colegiado de la conformación de las CPA en Institución Educativa inicial Dolores del 

distrito de José Luís Bustamante y Rivero – Arequipa 

 

El tipo de investigación aplicado, corresponde a una investigación aplicada, el diseño 

asumido es el de la investigación acción participativa, que es una variante del diseño de 

Investigación Acción. Las técnicas empleadas para el diagnóstico de la información 

fueron la técnica de árbol de problemas y el focus group, el problema identificado fue la 

Inadecuada gestión curricular en el desarrollo de habilidades sociales, en el nivel inicial 

de la institución educativa Dolores del distrito de José Luís Bustamante y Rivero de 

Arequipa. Esta situación se pretende atender a través de un plan de acción a fin de 

presentar alternativas de solución a la problemática planteada. Dicha propuesta considera 

el empoderamiento a las docentes en el manejo de estrategias para desarrollar la 

convivencia escolar y las interacciones positivas entre niños y de esta manera lograr el 

aprendizaje significativo en los estudiantes, así mismo implementar el trabajo colegiado 

mediante la formación de las CPA y la gestión del MAE para optimizar la práctica 

pedagógica y lograr la mejora de los aprendizajes. 

 

Entre las conclusiones se confirma que al aplicarse este Plan de Acción se mejorara 

notablemente el desarrollo de las  habilidades sociales en los niños, al mismo tiempo se 

capacitara a las docentes, mejorando así el desempeño docente, logrando así la excelencia 

académica en los estudiantes. 
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