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RESUMEN

El presente Plan de Accidn tiene como propésito fortalecer el habito de trabajo en
equipo a través de talleres en la LE, intensificar el trabajo en redes, proyectar y
compartir cursos virtuales, para asi superar el profesionalismo docente y asi mejorar
el proceso de ensefianza — aprendizaje. El objetivo General es mejorar la gestion
curricular de los procesos pedagogicos y didacticos a partir del trabajo colaborativo,
en docentes de la institucion educativa N° 32592 de Auragshay. La muestra sera la
comunidad de docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa Integrada 32592
de Auragshay- Umari. El disefio es “investigacion accion participativa”, el
instrumentos fue la entrevista a profundidad y como resultados luego de la aplicacion
del Plan de Accidn se logré el 100% de involucramiento por parte de la plana docente
como son: La identificacion de wuna solucion problematica, Diagnostico,
Caracterizacion del rol que corresponde como lider pedagogico, Planteamiento de al
menos dos alternativas, sustentacion de la alternativa elegida, Disefio del plan de
accion, Plan de Monitoreo y Evaluacion, Implementacion y Redaccion y Socializacion
del Plan. En conclusidn, se resuelve que alcanzard una gran utilidad para absolver
dificultades de caracter educativo que se presentan en los diferentes aspectos con
tendencia debilitar una gestion de liderazgo en la Institucién Educativa. como lider
pedagogico y responsable de la gestidn escolar, me orientara a formar y motivar a los
docentes para desarrollar en ellos el empoderamiento de las competencias, capacidades
del nuevo curriculo nacional 2016 y mejorar su practica pedagogica en su aula para
los aprendizajes de sus estudiantes.

Palabras claves: Acompafiamiento, Comunidades, Evaluacion, Gestion, Monitoreo

Profesionales de Aprendizaje.
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