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RESUMEN  

 

El presente plan de trabajo surgió de la preocupación de la directora por el escaso 

vocabulario que tienen los niños y niñas de la Institución Educativa Inicial Hunter para 

lo cual  se procedió a dialogar con el personal docente que laboraba desde muchos años 

en esta   institución  y poder obtener información del contexto  y el porqué  de este tipo 

de expresión  oral , estando estudiando  un diplomado en gestión, y al realizar el mapa 

territorial, me plantee como objetivo  Fortalecer la gestión curricular en el  desarrollo 

de la expresión oral a niños de 3,4 y 5 años mediante  la implementación de un Plan de  

fortalecimiento de capacidades docentes  en la institución educativa   inicial Hunter  del 

distrito Jacobo Hunter –Arequipa para  lo cual se  cuenta con la participación  de todos 

los entes de la  comunidad educativa muy en especial con las docentes. 

 

Con apoyo de personal auxiliar de educación se empezó a realizar el diagnostico 

situacional, utilizando las herramientas del mapa territorial según dimensiones y 

compromisos, y del análisis documentario  de la Institución Educativa Inicial Hunter 

para el recojo de información se utilizó las técnicas de entrevistas y focus group.  Luego 

se realizó la investigación conceptual   basándome en autores y bibliografía nacional e 

internacional buscando estrategias innovadoras en expresión oral los que dan soporte a 

la alternativa de solución.                

 

En conclusión  podemos afirmar que en la implementación del Plan de acción, 

desarrollaremos las acciones para revertir  las causas  presentadas e ir en camino de 

lograr  en un 100%  el objetivo del Plan de  Acción, considerando que actualmente ya 

está en un 80%   de avance  en lo que respecta a tener un buen clima escolar, buen trato 

a padres de familia  y entre docentes y niños  así, como  el cambio que está dando en las 

docentes para trabajar expresión oral con estrategias innovadoras basadas en el juego. 

 

Palabras claves: Clima escolar, estrategias, innovadoras, monitoreo. 

  


