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RESUMEN

El plan de accién “Gestion curricular para el desarrollo de la comprension lectora en la
practica pedagdgica del nivel de educacion primaria de la institucion educativa N° 40200
Republica Federal Alemana del distrito de Jacobo Hunter — Arequipa, es la consecuencia
del estudio y analisis de la problemaética institucional y producto de la revision y analisis
del monitoreo y acompafiamiento realizado a los docentes del nivel primario. Se plantea
como objetivo general “Fortalecer la gestion curricular en el desarrollo de estrategias
de comprension lectora mediante la implementacion del plan de mejora del trabajo

colegiado”.

El Plan de accién considera el enfoque cualitativo con un disefio de Investigacion accion
participativa. Se utilizo las técnicas de la entrevista y observacién, como instrumentos la
guia de entrevista y la ficha de observacion, que ha permitido obtener un diagndéstico de
la situacion presentada, proponiendo para ello un plan de mejora considerando referentes
conceptuales y tedricos que nos presenta el MINEDU. Para fortalecer la gestion curricular
se implementard el trabajo colegiado y la optimizacién del monitoreo, acompafiamiento

y evaluacién al docente.

Del proceso de formacion de la segunda especialidad puedo destacar la importancia de
partir de un diagndstico para implementar una propuesta, ya que asi se determina la
necesidad real y objetiva de la practica pedagdgica y que nosotros los directivos debemos
darle la atencién pertinente. En conclusion el logro de aprendizajes significativos en
nuestros estudiantes solo sera posible si fortalecemos a los docentes en sus competencias

comunicativas y pedagdgicas.

Palabras claves: gestion curricular, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion, trabajo

colegiado, , comprension lectora



