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RESUMEN 

La lectura nos abre las puertas del conocimiento y nos da alas a nuestra inspiración e 

imaginación, es esencial para la vida, nos permite entender el mundo y todo lo que nos 

rodea, por lo tanto nuestro objetivo general es  fortalecer la gestión curricular en la 

aplicación de estrategias de comprensión lectora   en el nivel primaria de  la institución 

educativa 32103 San Pedro de Cani, Distrito de Quisqui, en  el área de comunicación, 

se asume un enfoque comunicativo y textual, que se realiza en prácticas sociales en 

donde los estudiantes interactúen utilizando textos orales o escritos, de tal manera de 

que amplíen su repertorio a través de la producción y comprensión de textos completos 

y auténticos. Por lo prescrito, surge la presente investigación ante los resultados 

desfavorables de los aprendizajes en comprensión lectora en los estudiantes de la 

Institución Educativa N° 32103 – San Pedro de Cani – Quisqui – Huánuco, que se 

ven reflejados en las evaluaciones internas y la Evaluación Censal de Estudiantes 

(ECE), ante esta realidad y como líder pedagógico, urge mejorar la gestión curricular 

para mejora la comprensión lectora, siendo el público objetivo docentes, estudiantes y 

padres de familia. 

El tipo de investigación es aplicada propositiva de carácter cualitativo con el diseño 

de estudio de la investigación acción participativa, el recojo de información se realizó 

a través de la entrevista, ficha de observación, cuestionario y la revisión documental. 

En el marco del enfoque de la gestión por procesos, el presente plan de acción implica 

el impulso de una nueva cultura escolar, en un ambiente de trabajo más cálido, 

eficiente y equitativo, tanto para los profesores como para los estudiantes, es decir, una 

gestión orientada en los términos de una Comunidad Profesional de Aprendizaje.  

Palabras Clave: comunidades profesionales de aprendizaje, comprensión lectora, 

estrategias didácticas y gestión curricular. 

 

 


