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RESUMEN 

 

El presente plan de acción tiene como objetivo Fortalecer la participación y el clima 

escolar entre los agentes de la comunidad a través de un Plan de Fortalecimiento sobre 

habilidades sociales en la I.E. 41005 “Héroes de Angamos” del distrito, provincia y 

departamento de Arequipa.  

 

Es un tipo de investigación aplicada, dirigido a resolver problemas en y desde la 

práctica, se aplicó el instrumento del árbol de problemas, para determinar las causas y 

consecuencias de la problemática elegida, así como para establecer la alternativa de 

solución. Por ser aplicado en la práctica a una problemática de una sola institución 

educativa, la muestra es la totalidad de participantes de la institución. 

 

 La alternativa de solución Implementación de un Plan de Intervención que fortalezca 

el Clima Institucional entre los miembros de la comunidad de la I.E. 41005 “Héroes 

de Angamos”. Se concluye que la mejora directa de la gestión curricular y del clima 

influye significativamente en la mejora de la calidad educativa de la institución. 

 

Palabras clave: Acuerdos de convivencia, Círculos de inter aprendizaje, Clima 

escolar, Gestión, Habilidades sociales, Liderazgo 

 

 

 

  


