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RESUMEN
Para emprender una tarea de cambio se debe conocer el contexto, las acciones que en
ella se realizan. El objetivo principal del reciente Plan de Accion es fortalecer el
acompafiamiento y evaluacion del desempefio docente para promover el pensamiento
critico, partimos por la sensibilizacion a los padres de familia para establecer
responsabilidades, compromisos Yy conducir a la comunidad educativa hacia la
construccion de consenso para el nuevo rol de la escuela, consolidando el liderazgo
pedagogico del directivo involucrando a los principales actores de este cambio, como
son los docentes de aula, empoderandolos de contenido y estrategias curriculares, a
través del acompafiamiento.
La presente investigacion es aplicada, por que su proposito principal es la resolucion de
un problema inmediato como es el desempefio docente. El proyecto de indagacion es
de “Investigacidn-accion —participativa”, a la participacion activa de los involucrados,
sé recogera la informacion a partir de la observacion, con instrumentos como la lista de
cotejo, aplicando una calificacion cualitativa, se implementara estrategias como visitas
al aula, circulos de interaprendizaje para identificar las condiciones y habilidades para
promover el pensamiento critico. Asimismo se a considerado el aporte de referentes
nacionales e internacionales sobre el tema de indagacion a realizar.
Concluimos que toda accién que se quiera emprender debe sostenerse en un clima
institucional favorable, de confianza, en ese sentido la labor de un desenpefio docente
fortalecido, estamos convencidos y tenemos todo la predisposicién para implementar y
desarrollar el presente plan de accion.
Palabras Claves: Acompafamiento, evaluacion, liderazgo pedagogico, pensamiento

critico.
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