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RESUMEN 

El objetivo del presente Plan de Acción denominado es: Elaborar un Plan de 

capacitación de gestión curricular para fortalecer el manejo del currículo nacional y la 

aplicación de la evaluación formativa en una institución educativa publica, Región 

Loreto, para fortalecer la gestión curricular y el desempeño de los docentes en la 

aplicación de la evaluación formativa en el proceso de enseñanza de la institución 

educativa y por ende los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes en las 

diferentes áreas curriculares del Currículo Nacional. 

El estudio se enmarca en el diseño de Investigación Acción Participativa, utiliza una 

muestra conformada por 13 profesores de la institución Educativa. Para recoger la 

información en estudio, se empleó como técnica la observación y la entrevista, y como 

instrumento la Ficha de observación y el cuestionario. Los resultados reflejan, que los 

docentes aplican una evaluación incipiente o no lo ejecutan siendo una clase rutinaria. 

Del mismo modo el desconocimiento o la poca participación de directivo hacen que el 

docente aplique de acuerdo a su conocimiento. 

Esto permite concluir, que una eficiente gestión curricular, fortalece las capacidades 

de los docentes en la aplicación de una evaluación formativa en el proceso enseñanza 

y aprendizaje, de este modo mejorar su desempeño docente y eleva los niveles de logro 

de los estudiantes. 

Palabra Claves: Evaluación formativa, gestión curricular, plan de capacitación. 

 

 


