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RESUMEN

El presente trabajo académico denominado: Gestion curricular en la aplicacion de
técnicas e instrumentos de evaluacion para el recojo de informacion del desempefio del
estudiante por parte de los docentes de la Institucién Educativa José Teobaldo Paredes
Valdez, Distrito de Paucarpata - Arequipa esta direccionado a lograr en nuestros docentes
la formulacion adecuada de instrumentos de evaluacién que permitan recoger una
adecuada informacién en funcion al logro de capacidades y esta evaluacion esté orientada

a una evaluacion formativa de nuestros estudiantes.

Es importante sefialar que las principales causas que originan el problema identificado
son las siguientes: Practicas evaluativas tradicionales, enfocadas a la evaluacion por
contenidos, escaso monitoreo y acompafiamiento por parte del equipo directivo, Escasa
motivacidn del docente para el trabajo en equipo, motivo por el cual es necesario ejecutar
un conjunto de acciones que involucran desde talleres de sensibilizacion hasta talleres de
capacion los mismos que nos lleven a mejorar la practica pedagdgica de nuestros docentes

y basicamente a mejorar el proceso de evaluacion que realizan en su diario actuar.

Es importante sefialar que entre las acciones més importantes a desarrollar estan los
talleres de reflexion y capacitacion en el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion
formativa, cuyo producto sera tener instrumentos de evaluacion que recojan de una
manera veraz la informacion del desempefio de los estudiantes; aunado a accion tenemos
los grupos de interapredizaje y autocapacitacion, ya que son los mismos docentes quienes
deben de identificar sus fortalezas y debilidades y plantear las alternativas de mejora para
su practica pedagogica y sobre todo el proceso de evaluacion que esta aplicando;
finalmente se han considerado jornadas de reflexion sobre la importancia del liderazgo
pedagogico del docente a través de un empoderamiento de estrategias y técnicas de

ensefanza.
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