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RESUMEN 

 

El plan de acción denominado Gestión curricular para favorecer el desarrollo de 

competencias de emprendimiento productivo en los docentes  del área de Educación para 

el Trabajo  del VI Ciclo en la Institución Educativa Emblemática (I.E.E.) Nuestra Señora 

de las Mercedes, tiene como objetivo general mejorar la gestión curricular para favorecer 

el desarrollo de competencias de emprendimiento productivo en los docentes  del área de 

Educación para el Trabajo (EPT) del VI Ciclo en la I.E.E. Nuestra Señora de las Mercedes 

- Huánuco 2018.  

De acuerdo al informe de diagnóstico elaborado el año 2016 se ha encontrado la siguiente 

problemática Escasa gestión que favorezca el conocimiento del enfoque por 

competencias y procesos didácticos para el emprendimiento, estrategias para promover 

el emprendimiento y  uso de materiales para promover el emprendimiento de negocio, 

ejecución y gestión de negocios por parte de los docentes del VI Ciclo del área de EPT., 

para ello se ha utilizado el instrumento de evaluación cualitativa (grupo de discusión); en 

tal sentido a fin de contrarrestar esta problemática se ha elaborado el presente plan de 

acción educacional prospectiva.  

Las acciones propuestas en este plan de acción como el acompañamiento, monitoreo y 

evaluación, el trabajo colegiado, talleres de actualización, círculos de interaprendizaje 

colaborativo, talleres de capacitación y trabajo en pares, contribuirán al fortalecimiento 

de las capacidades de los docentes, su crecimiento profesional, la investigación y 

reflexión y por ende se logrará una mejora en la calidad de la educación.  

Palabras clave: Gestión curricular, Desarrollo de competencias, Emprendimiento 

productivo.


