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RESUMEN
El presente Plan de Accion tiene como objetivo elaborar una propuesta de formacion
continua, orientado al manejo de la evaluacion formativa, para fortalecer la gestion curricular
en la Institucién Educativa N° 64036 del Pueblo Joven Bellavista, de la ciudad de Pucallpa.
Dirigida a 8 docentes del nivel de inicial y 15 de primaria.
La metodologia empleada es la accion participativa, teniendo como disefio de estudio, la
Investigacion Accion Participativa (IAP). Se aplico como instrumento una entrevista,
considerandose tres categorias: Gestion Curricular, Gestion del MAE, Participacion y clima
institucional, dando como resultado, la formulacién de la problematica como es “Limitado
manejo de la evaluacion formativa afecta la gestion curricular en la Institucién Educativa N°
64036 del Pueblo Joven Bellavista”, y formulandose como alternativa de solucion “Propuesta
de formacion continua orientado a la aplicacion de la evaluacion formativa para fortalecer la
gestion curricular en la Institucion Educativa N° 64036 del Pueblo Joven Bellavista”.
Como conclusion final se establece que, ante la problematica diagnosticada resulta necesario
la implementacion de capacitaciones, orientado al enfoque formativo, el asesoramiento
referido a los instrumentos para la practica evaluativa, la implementacion de espacios de
participacion colegiada, la formulacion y explicacion de los criterios de aprendizaje, el
recojo de evidencias, la retroalimentacion segin las necesidades de los estudiantes, las
adaptaciones de la ensefianza y la reflexion sobre su practica, que logren cerrar las brechas
y alcanzar las metas de aprendizaje y la mejora de la gestién escolar con liderazgo
pedagdgico.
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