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RESUMEN 

 

 

 

El presente plan de acción tiene el objetivo principal planificar una adecuada gestión de 

los procesos didácticos para desarrollar competencias en los docentes de la I.E. Nª 64821 

para dar solución al problema sobre “la inadecuada gestion de los procesos didacticos 

limitan el desarrollo de las competencias en los docentes de la I.E. Nª 64821, con el 

presente plan se beneficiará un total de 20 docentes, de los cuales 8 docentes son 

nombrados y 12 docentes contratados. 

El diseño que se empleó es investigación acción participativa. Asimismo, se ejecutó la 

entrevista con la finalidad de identificar su percepción y conocimiento sobre los 

elementos del proceso pedagógico, su planificación y evaluación  

 Se recogió información de los 05 docentes y se pudo evidenciar que existe un escaso 

conocimiento sobre los elementos de los procesos pedagógicos y por consiguiente no se 

planifica adecuadamente para desarrollar una sesión de aprendizaje pertinente como se 

encuentra señalado en el dominio 2, competencia 4 del marco del buen desempeño 

docente. 

Como resultado se llegó a la conclusión que como responsable directo para promover y 

liderar una comunidad de aprendizaje con los docentes de la institución educativa basada 

en la colaboración mutua, la autoevaluación profesional y la formación continua orientada 

a mejorar la práctica pedagógica y asegurar los logros de los aprendizajes se encuentra 

enmarcado como función del directivo en el dominio 2, competencia 5 del marco del buen 

desempeño directivo. 

Palabras claves: gestión curricular, planificación, procesos pedagógicos. 


