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RESUMEN 

El desarrollo de la presente propuesta tiene por objetivo general: diseñar un plan de 

fortalecimiento de monitoreo y acompañamiento para mejorar el desempeño docente 

en la Institución Educativa Pública de Nuevo Punchana., región Loreto.  Participaran 

en su desarrollo 1 directivo y 15 docentes.  

El diseño es Investigación Acción Participativa, utilizó la guía de preguntas como 

instrumento de recolección de datos.  

Los resultados reflejan que la mayoría de docentes realizan prácticas pedagógicas 

rutinarias, tradicionales e intrascendentes en el aula, debido a que el directivo utiliza 

inadecuadamente las estrategias del monitoreo y acompañamiento pedagógico, lo cual 

origina una deficiente identificación de las fortalezas y debilidades que tienen los 

docentes en su práctica pedagógica. Así mismo, el desarrollo de los espacios de trabajo 

colegiado y las jornadas de reflexión, son inadecuados y no colman las expectativas 

de los docentes para satisfacer sus necesidades y demandas educativas del docente en 

el aula.  

Estos resultados han permitido concluir que las prácticas de monitoreo y 

acompañamiento que se realiza el directivo influyen de manera significativa en el 

desempeño docente, toda vez que esto lo debe realizar el director en forma eficiente 

con el fin de buscar y recoger de manera oportuna información confiable que le permita 

orientar de manera oportuna, adecuada y pertinente la práctica docente y le conlleve a 

mejorar el desempeño de los docentes y elevar la calidad educativa de la institución 

educativa y por ende los niveles de logro de los estudiantes. 

Palabras claves: Acompañamiento, desempeño, práctica docente, monitoreo.


