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RESUMEN

La I.E.l Hermilio Valdizéan tiene multiples problemas; como directivos somos partes
de él; pero también somos parte de la solucién. Pretendo revertir esta realidad
asumiendo mi rol de lider pedagdgico contribuyendo para la mejora de los aprendizajes
de nuestros estudiantes. Trabajo titulado “Gestion del monitoreo, acompaiiamiento y
evaluacion para fortalecer los procesos pedagdgicos de los docentes de la LE.I
“Hermilio Valdizan” de Huanuco — 2018”; objetivo general: Fortalecer los procesos
pedagdgicos mediante el monitoreo, acompafiamiento y evaluacion permanente en los
docentes de la I.E.I “Hermilio Valdizan” de Hudnuco — 2018; involucra directamente
a 4 directivos y 55 docentes.

Nuestra investigacion es aplicada con un enfoque cualitativo y disefio de investigacion
accion participativa. Para el recojo de informacion se utilizé la técnica grupos de
discusién con su instrumento guia de preguntas de discusion; para su analisis y
procesamiento el cuadro de categorizacion. Las principales causas del problema
priorizado son: limitado conocimiento de los procesos pedagdgicos; deficiente
planificacion de las sesiones de aprendizajes que no consideran los procesos
pedagogicos; inadecuado monitoreo, acompafiamiento y evaluacion a los docentes.
Frente a esta problemética se establece conformar las CPA para realizar acciones
como: grupos de interaprendizajes, jornadas de reflexion, visitas al aula, pasantia
interna, talleres de actualizacion y sistematizacion de la practica. Para sustentar y
analizar la alternativa priorizada desarrollamos los siguientes referentes conceptuales:
procesos pedagogicos, monitoreo, acompafiamiento y evaluacion, comunidades

profesionales de aprendizaje planificacion curricular; frente a todo esto nos planteamos
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la siguiente interrogante: ; Como mejorar la gestion del monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion para fortalecer los procesos pedagogicos en los docentes de la I.E Industrial
“Hermilio Valdizan”?

Concluyo que no se estan ejecutando adecuadamente los procesos pedagogicos por el
limitado monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de los docentes; no se esta
trabajando con las comunidades profesionales de aprendizaje. Pretendo gestionar la
creacion de las CPA; monitorear y acompafiar permanentemente a nuestros docentes
para revertir esta realidad.

Palabras claves: Comunidades profesionales de aprendizaje, Monitoreo,

acomparniamiento y evaluacion, Procesos pedagogicos, Planificacion curricular
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