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RESUMEN

El presente Plan de Accion, tiene como objetivo: Disefiar un plan de fortalecimiento
curricular para la aplicacion de estrategias multigrado en la institucion educativa
publica, maravilla, region Loreto. Participaran en la experiencia 1 directivo y 1
docente.

La propuesta se enmarca en el tipo de investigacion Aplicada, disefio de Investigacion
Accion Participativa, Utiliz6 como instrumento de recoleccion de datos la guia de
preguntas.

Los resultados reflejan que la mayoria de docentes tienen dificultades en la
planificacion de sus unidades didacticas y en el uso de estrategias diferenciadas de
acuerdo a la edad, caracteristica y necesidades de los nifios en el aula multigrado,
ademas los espacios de trabajo colegiado, no son suficientes, ya que no cubren las
expectativas y demandas del docente. Ademas, se observa que el directivo no
promueve la formacién continua de los docentes y la orientacion que realiza en el
monitoreo y acompafiamiento no es adecuada.

Estos resultados, han permitido concluir que la gestion curricular tiene una influencia
significativa en el desempefio de los docentes, ya que, si un director tiene dominio y
manejo de los aspectos técnicos pedagdgicos, podré orientar de manera adecuada y
oportuna a los docentes en el aula y por ende mejorard el nivel de logro de los
estudiantes, si esto no es asi, sera lo contrario. Es ese sentido, la gestion curricular tiene
una importante funcion en el logro de las metas y objetivos trazados en el PEI.
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