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RESUMEN 

El presente plan de acción tiene como objetivo fortalecer la gestión  de oportunidades en 

formación continua de los docentes en el uso de las tics, mediante la  implementación de 

Comunidades profesionales de aprendizaje en la Institución Educativa Rosario González 

Álvarez del distrito de  Socabaya – Arequipa. 

 

Para la realización del diagnóstico se utilizaron como instrumentos una ficha de 

observación que permitió recoger información cuantitativa de la cantidad de docentes 

cuyas planificaciones curriculares no incluían el uso de las TIC y el focus group, mediante 

el cual se recabo información cualitativa de los docentes sobre la gestión de las tics en la 

institución educativa. Los resultados  cuantitativos que se obtuvieron muestran que un 

87.5% que es equivalente a 07 profesores, no incluyen el uso de las  tics en sus 

planificaciones curriculares. Después del análisis minucioso de las alternativas de 

solución frente a la problemática priorizada: Ineficiente gestión de oportunidades en 

formación continua en el uso de las TIC, para la mejora del desempeño docente de la IE 

Rosario González Álvarez – Socabaya, se ha determinado como alternativa más 

pertinente y viable, la implementación de comunidades profesionales de aprendizaje 

sobre planificación curricular que incluya el uso de las TIC como recurso didáctico. 

 

Después de haber analizado investigaciones sobre el tema, podemos concluir que la 

implementación de Comunidades profesionales de aprendizaje sobre planificación 

curricular que incluya el uso de las TIC como recurso didáctico,contribuirá a la mejora 

del desempeño docente y al logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes, por lo que 

se hace necesaria su implementación. 

 

Palabras clave: Comunidad profesional de aprendizaje, planificación curricular, TIC, 

formación continua. 
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