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RESUMEN

El Plan Accién titulado gestion de comunidades de aprendizaje en el desarrollo de
capacidades docentes en la institucion N° 40052 el peruano del Milenio Almirante
Miguel Grau nivel primaria del distrito de Cayma Arequipa-2018. Tuvo como objetivo
implementar una adecuada gestién de comunidades profesionales de aprendizaje para
el desarrollo de capacidades docentes, nace a raiz de la falta de espacios y mecanismos
de participacion entre los docentes, y que con la Implementacion de una adecuada
gestion de comunidades profesionales de aprendizaje para el desarrollo de capacidades
docentes, buscamos elevar el nivel de desempefio docente y mejorar los aprendizajes de

nuestros estudiantes.

El presente trabajo corresponde al tipo de investigacion aplicada, el disefio de la
investigacion fue la accion participativa, las técnicas de recojo y diagndstico de la
situacion utilizados fueron la ficha encuesta y Focus Group , asi como también se
aplico la técnica de arbol y el. La poblacion participante esta enfocada en los docentes
del nivel primario de dicha institucion, los mismos que han evidenciado escasos

mecanismos de participacion en la implementacion de las comunidades de aprendizaje.

Con esta investigacion se pretende establecer, que las Comunidades Profesionales de
Aprendizaje, constituyen en un soporte valioso para elevar el nivel profesional de los
docentes, y como consecuencia de ello, la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,

eje fundamental del proceso educativo.
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Gestion curricular, Procesos pedagogicos, Trabajo colaborativo,



