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RESUMEN

¢Es acaso la atencion principal los resultados de aprendizaje de nuestros estudiantes y la
préactica pedagdgica de los docentes?, cierto, sin embargo sin la base de una adecuada
convivencia escolar cualquier iniciativa por atender los anteriores no tiene asidero es por
ello mi motivacion de fortalecer estos desempefios en los actores educativos a fin de
tener una adecuada convivencia escolar para mejorar la participacion y el clima escolar,
este constituye el objetivo del presente trabajo académico que se plasmara mediante un
plan de fortalecimiento docente en la IE en la I.LE 64087 Miguel Grau Seminario,
considerando que es un aspecto de importancia para el logro de los objetivos y que debe
ser una fortaleza del equipo directivo conocer como aplicarlo correctamente para la

presente propuesta contamos con 15 docentes de nivel primaria.

Para el disefio de investigacion se consideré el tipo aplicada propositiva con enfoque
cualitativo y un disefio de investigacidn accién participativa, la cual es pertinente para
atender la problematica y propuesta de alternativa de solucién. Como instrumento
empleado, se consideré la entrevista a profundidad. Se pudo conocer que los docentes
tienen muy presente la importancia de un adecuado clima escolar y la fragilidad de las
relaciones interpersonales, como se evidencia en investigaciones y estudios realizadas por
otros autores. De este modo podemos decir que un clima escolar positivo favorece el logro

de los aprendizajes.

En cuanto a los referentes conceptuales mencionamos el aprendizaje social de Albert
Bandura (1997) basada en la Teoria conductista de Skinner. Esta teoria investiga como

los seres humanos interacttan entre si para modificar la conducta.

Los docentes hemos de aprender a ser tolerantes, comunicativos y reflexivos, este plan
es util porque busca cambios de actitud en todos los docentes y actores educativos,
estamos considerando las experiencias reflexivas vividas para implementarla y ser

aplicada en la institucién educativa.
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