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RESUMEN

La evaluacion ha evolucionado en nuestros dias pasando de ser una préactica centrada

en la ensefianza a una practica centrada en el aprendizaje de los estudiantes es por ello que
luego de un diagndstico de la problematica de los aprendizajes en la IE. N° 286 Inicial
“Angel Arellano” se priorizé la evaluacion formativa porque los docentes no estan
empoderados del mismo, por ende, no desarrollan de manera 6ptima por tanto se prioriza
el presente Plan de Accion denominado: “Plan de formacion continua orientada a la
evaluacion formativa para el fortalecimiento de la gestion curricular en la 1.E. N° 286
Angel Arellano de la ciudad de Atalaya” cuyo objetivo general es disefiar un plan de
formacion docente orientado a la Evaluacion Formativa para el fortalecimiento de la
gestion curricular en la Institucién Educativa N° 286 “Angel Arellano”. Con la
participacién de 12 docentes de aula, y un 01 personal administrativo.
El plan de accién corresponde a una investigacion aplicada desde un enfoque cualitativo
con un disefio de investigacion accion, el instrumento es el cuestionario. Se ha identificado
el problema que la inadecuada evaluacion formativa afecta la gestion curricular en la
Institucion Educativa 286 “Angel Arellano, planteando como alternativa de solucion la
propuesta de un plan de formacion docente orientado a la evaluacion formativa para el
fortalecimiento de la gestion curricular en la Institucion Educativa 286 “Angel Arellano”.
Este plan de accion permite entender la importancia de evaluacion formativa en la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes.
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