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RESUMEN

El presente trabajo académico tiene por finalidad fortalecer la gestion del
Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion y por ende la mejora de la practica
pedagogica en la Institucion Educativa No.0101 “Luis Walter Alvarado Bartra” del
distrito de Chazuta.

La identificacidn del problema se realiz6 a partir del monitoreo, el mismo que nos
permitio conocer las dificultades y fortalezas de los docentes en su practica
pedagogica y la toma de decisiones para disefiar un plan de Gestion del Monitoreo,
Acomparfiamiento y Evaluacién para la mejora de la practica docente en el aula.
Como metodologia se utiliz6 la Investigacion accion participativa, de tipo aplicada,
con enfoque cualitativo; y se utilizd como instrumento de recojo de informacion la
guia de entrevista, el mismo que estuvo conformado por un conjunto de preguntas
con respecto a las variables que estan sujetas a medicién, que permitié recoger
informacidn relevante respecto al monitoreo, acompafiamiento y evaluacion de los
docentes, para lo cual se ha determinado un conjunto de acciones de tal manera nos
permita planificar, implementar y evaluar el proceso de desempefio docente en el
aula, frente al cual se ha planteado la alternativa de solucion: “Propuesta de
fortalecimiento del plan de monitoreo, acompafiamiento y evaluacion orientado a la
mejora de la prdctica docente en la institucion educativa publica 0101 “Luis Walter
Alvarado Bartra” del distrito de Chazuta.

Para el logro de la propuesta se ha hecho una revision de diferentes teorias que le

dan el sustento a la propuesta.
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El presente plan de accion estd orientado a mejorar la gestion del monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion, el cual permitird mejorar la practica pedagdgica
mediante la implementacién de un conjunto de estrategias orientados a la
formacion continua de los docentes.

Los resultados de la aplicacion de los instrumentos se elaboraron a través de los
cuadros de dimensiones y los cuadros de interpretacion de informacion
(dimensiones, referentes tedricos y conclusiones).

Para saber cuéles son las causas y efectos de este problema se utilizo el arbol de
problemas y para determinar las alternativas de solucién se utiliz6 el arbol de

objetivos.

Palabras clave:
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- Acompafiamiento.
- Evaluacion.

- Gestién curricular.
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