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V 

RESUMEN 

 

Se presenta el trabajo académico cuyo objetivo general es “Mejorar  la gestión 

curricular en el manejo de los procesos didácticos en las sesiones de aprendizaje del 

área de matemática en el nivel primario en la IE Nº 32102 de Huamally, Yacus, 

Huánuco, siendo el diseño de investigación “investigación acción participativa”, los 

instrumentos empleados son: Matriz de priorización de problemas, árbol de 

problemas, árbol de objetivos, guía de preguntas y en cuanto a los resultados se 

lograran después de la aplicación del Plan de Acción el empoderamiento por parte 

del  Director se distinguirá en la medida de como resulte positivo la aplicación del 

presente estudio, la caracterización del rol como líder pedagógico, planteamiento y 

sustentación correspondiente de la alternativa elegida, diseño, implementación, 

redacción y socialización del plan de acción es una tarea que aún se tiene que poner 

en práctica; en conclusión el presente plan dará solución al problema enmarcado en 

las dimensiones que propone Viviane Robinson sobre el liderazgo pedagógico; 

Asimismo hace evidenciar que alcanzará una gran utilidad para absolver dificultades 

de carácter educativo que se presentan con tendencia a debilitar una gestión de 

liderazgo en la Institución Educativa. Dicho ejemplar nos orientará en diferentes 

aspectos, principalmente en relación al clima institucional y sus efectos en el 

aprendizaje de los estudiantes, planificación curricular, trabajo colaborativo, etc. De 

manera que el servicio educativo se realice de calidad, de manera eficiente, eficaz y 

sobresaliente que  diferencie a la institución como un líder pedagógico. 

Palabras claves: Comunidades Profesionales de Aprendizaje,  gestión curricular, 

procesos didácticos.  


