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RESUMEN

El presente plan de accion tiene como proposito mejorar la practica pedagdgica docente
y brindar asesoria, monitoreo y acompafiamiento pedagdgico, implementandoles
estrategias a través de la visita al aula para brindar una educacion de calidad a los
estudiantes. El objetivo es fortalecer el monitoreo, acompafiamiento y evaluacion
pedagogica mediante la implementacion de un plan de fortalecimiento de estrategias
formativas del trabajo docentes de acuerdo a las necesidades de aprendizaje en el CEBA
“Augusto Salazar Bondy” del Distrito de Miraflores — Arequipa, para ello se promoveran

capacitaciones, talleres de actualizacion docente a cargo del director y especialistas.

La investigacion realizada en el presente trabajo es aplicada, con un enfoque cualitativo
y con un disefio de investigacion accién, el tipo de variante es una investigacion accién
participativa. Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos e
informacién son: Las Ficha de monitoreo de desempefio docente, la entrevista y la
encuesta. Para elaborar el diagnostico se tuvo que aplicar la ficha de monitoreo del
desempefio docente e identificar los logros y dificultades de la préctica, de esta manera
se identificO la situacion problematica donde los docentes elaboran sesiones de
aprendizaje descontextualizadas, no emplean estrategias y metodologias activas en el
proceso ensefanza aprendizaje, como alternativa de solucion que se plantea es fortalecer
el desempefio docente y contribuir en la mejorara de los aprendizajes de los estudiantes
, conformando en la institucion educativa las comunidades profesionales de aprendizaje
(CPA). El monitoreo es un proceso que permite la toma de decisiones para la mejora de
la gestion, mientras el acompafiamiento pedagdgico juega un papel fundamental en el
desarrollo de competencias y conocimientos para enriquecer la practica docente. Por otro
lado, también es elemental el liderazgo del director para concertar, acompafiar,

comunicar, motivar y educar en ese cambio educativo.

La utilidad del plan de accion es fortalecer la practica pedagogica del docente y por ende

mejorar los aprendizajes del estudiante. El director requiere la implementacion de las



acciones educativas, orientados al logro de las metas y resultados, procesando la

informacion para tomar decisiones correctas y oportunas.

Palabra clave: Acompafiamiento pedagdgico, Monitoreo, liderazgo pedagogico, procesos

de gestion



