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El Plan de Acccion por su propia naturaleza busca solucionar un problema de nuestra
institucion, lo cual nos motiva a mejorar la practica pedagogica de los docente, por lo
que hemos denominado a nuestro Plan: Propuesta de Formacién Continua para
fortalecer la Gestion Curricular de la 1.LE.l. N° 0663, Pablo Chavez Villaverde, del
distrito de Sauce, provincia y region San Martin, 2018, que tiene como objetivo
general: disefiar una propuesta de formacion continua de los docentes del nivel

primario para fortalecer la gestion curricular.

Para la formulacion del plan de accion, se recogio informacién mediante entrevistas a
los docentes del nivel primaria, luego identificamos la situacion problematica,
sefialando sus causas y consecuencias, a partir de ella se identifico los objetivos de la
alternativa de solucion, la misma que se sustenta en un marco teorico a partir de

referentes conceptuales y tedricos.

Conscientes de la importancia que tiene la formacion continua de nuestros docentes
proponemos un plan, desde el punto de vista del disefio de estudio es investigacion
accion participativa, en estos disefios se resuelve una problematica o implementan
cambios, pero en ello intervienen de manera mas colaborativa y democratica unos o
varios investigadores y participantes o miembros de la comunidad involucrada, donde
los maestros y las maestras juegan un papel central en los éxitos y en los fracasos de
los nifios en la escuela. Se ha dicho que cuando un docente interactda con sus alumnos
en la sala de clases se ponen en juego sus expectativas, sus prejuicios y actitudes, sus
motivaciones, sus ideas, sus afectos, su estilo de relacion y de liderazgo, sus

conocimientos y su experiencia. Se busca compartir con los docentes, experiencias de



aprendizaje eficaces para cumplir con las demandas de una ensefianza de calidad. Del
conocimiento tedrico tradicional sobre las metodologias de ensefianza, al desarrollo de
competencias que se alimentan de la practica. Para lograrlo realizaremos diferentes
actividades como: jornadas pedagdgica de interaprendizajes con los docentes del nivel
primario, circulos de inter aprendizajes por grados y con todos los docentes del nivel
para intercambio de experiencias dentro del aula; actividades de auto formacion sobre
los enfoques y procesos didacticos relacionados al trabajo pedagdgico por areas;
Clases modelos con participacion de estudiantes y docentes para verificar en el aula

las falencias que podemos tener al realizar nuestras sesiones de aprendizaje.

Palabras claves:
Formacion continua
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