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RESUMEN

El diagnostico de la realidad educativa demuestra que se presenta una serie de
problemas, de los cuales a través de la aplicacion de la entrevista a profundidad a 3
docentes de la I.LE N° 444 se identificé el nivel de conocimiento del enfoque
comunicativo de la misma manera comprender el monitoreo y acompafiamiento a los
docentes en la labor pedagdgica que cumplen. En tal sentido se priorizé el problema

al cual se plantea una serie de alternativas basadas en las causas que se identificaron.

Al término de la ejecucion del plan de accion se llegara a la siguiente conclusion:
Las comunidades profesionales de aprendizaje es una estrategia que va a permitir el
trabajo a nivel de los docentes logrando mejorar la calidad educativa a través del

liderazgo distributivo, el trabajo colaborativo, y el desarrollo profesional entre pares.
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