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RESUMEN

El plan de accion de la Institucion Educativa, tiene por objetivo: Elaborar una propuesta
plan de mejora orientado a la prevision de condiciones para el desarrollo del monitoreo y
acompariamiento pedagogico en el fortalecimiento de la gestion curricular en la
Institucion Educativa “Alipio Ponce Vasquez”, de la ciudad de Pucallpa, con la
participacion de 06 docentes nombrados.

Se ha empleado un disefio de investigacion accién participativa donde se utiliz6 como
instrumento una guia de entrevista.

Segun los estudios sobre las practicas de liderazgo propuestas por Viviane Robinson y
el Marco de buen desempefio del directivo, se busca mejorar el Aprendizaje de los
estudiantes, mediante la aplicacion del presente plan de accion y un trabajo colaborativo
de toda la comunidad educativa.

El presente plan de accion, es el resultado de las experiencias acumuladas durante la
capacitacion, que servira para resolver un conjunto de problemas que se encuentran en la
Institucion Educativa, como por ejemplo; Inadecuada Gestidn en el Proceso de Monitoreo
y Acompafiamiento Pedagogico en la I.E. Alipio Ponce Vasquez.

Se desarrollard un Plan de Accién para dar solucion al problema priorizado. Por
consiguiente abordaremos el tema de la caracterizacion de la Institucion Educativa,
sefialando aspectos internos y externos, realizar un analisis de las causas y consecuencias
del problema para plantear desafios y alternativas de solucion para superar el problema
identificado:
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