ESCUELA DE POSGRADD
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR GON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABAJO ACADEMICD

PLAN DE TRABAJO COLEGIADO PARA FORTALECER LA
GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
“YENCEDORES DEL COMAINA”, DISTRITO DE ALONSO DE
ALVARADO - ROQUE, PROVINCIA DE LAMAS, REGION SAN
MARTIN.

AUTOR: Miguel Rengifo Garcia.
ASESOR: Ever Oswaldo Monteza Alarcon.

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagbgico”

Sede- San Martin - Moyobamba -
Diciembre 2018

4 ‘1| Ministerio




DEDICATORIA

A mi amada esposa Lupe Lorena, por
comprenderme y brindarme su  apoyo
incondicional.

A mis queridos hijos Oswaldo, Patrick,
Fritz, y Lorena Nanciuz, que son la razon para
seguir superandome cada dia para ser mejor
persona, padre y maestro.

A la comunidad educativa de la I.E.
Vencedores de Comaina, razon de mi trabajo
pedagdgico.

A la memoria de mis queridos padres,
Julio C. y Graciela, quienes me inspiraron a

seguir adelante profesionalmente.



INDICE

Resumen
Presentacion
Pag.
Capitulo I: Identificacion del problema
1.1 Contextualizacion del problema ..........ccooeiiiiicie i 08
1.2 Diagnostico y descripcion general de la situacion problematica............c.cc.c...... 11
1.3 Formulacion del problema ............ooooiiiiiiiiiii e, 12
1.4 Planteamiento de alternativa de solucion .................ccoooiiiiiiiiiiii i, 14
L5 JUSHIFICACION ...veieet e e e 16
Capitulo 11: Referentes conceptuales y experiencias anteriores
2.1 Antecedentes de experiencias realizadas sobre el problema ........................ 18
2.1.1 Antecedentes nacionales ............coeviiiiiiiiiiiiiiii i, 18
2.1.2 Antecedentes iNternacionales .............o.oeveiiiininiiiiiiieieneeenenns 19
2.2 Referentes conceptuales que sustentan la alternativa priorizada ................... 20
Capitulo I11: Método
3.1 Tipo de INVESHIZACION ...vvneiett ettt et e e e e e e et et e ee e eaeennans 31
3.2 Disefio de inVeStiGACION ... ...ueititit i, 31

Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accion: Disefio, implementacién, monitoreo y

evaluacion

A1 Plan de ACCION ....ouueeit it 32
4.1 L ODJEUIVOS -ttt et e e 32
4.1.2 PartiCIPantes ... .oovit it 32
A.1.3 ACCIONES ..ottt e e e 33
4.1.4 Técnicas € INSLIUMENTOS ....vueenttententeettenteeeeeteateeeenneeneannns 33
4.1.5 Recursos humanos y materiales ...............ccooviiiiiiiininineenn... 34
A.1.6 PrESUPUEBSTO «.ouutetenttett et et et et e e et et et e et e e e ae e e eaeens 34



4.2 Matriz de planificacion del Plan de Accion ............c.coveviviiiiiiiiniiinininnnn, 35

4.3 Matriz de monitoreo y evaluacion ............cooeiiiiiiiiiiiiii i 37
4.4 Validacion de 1a propuesta ...........oeuiiiiniiiiiii e 39

4.4.1 Resultados de validacion ..........oooooneeee e 39
RETEIENCIAS ..o e 41
APBNAICES .ot 42
MaALriz de CONSISEENCIA . ... .e oottt e e e, 43
ArDOl de ProBIEMAS .. ....oon e, 44
AIDOL A ODJELIVOS ... 45
IS UMEBNTOS ..ttt e e e e 46
Evidencias de las acciones realizadas ..........oooeeeeemni e, 48



RESUMEN

A partir de los sin nimero de problemas que se presentan en la institucion educativa,
y con la intencion de contribuir a solucionarlos, y en este caso mejorar la participacion
y gestion curricular, es que se plantea el trabajo académico denominado “PLAN DE
TRABAJO COLEGIADO PARA FORTALECER LA GESTION CURRICULAREN
LA INSTITUCION EDUCATIVA “VENCEDORES DEL COMAINA”, DISTRITO
DE ALONSO DE ALVARADO - ROQUE, PROVINCIA DE LAMAS, REGION
SAN MARTIN”, que tiene como objetivo : Disefio de un Plan de trabajo colegiado
para la mejora de la gestion curricular en la Institucion Educativa “Vencedores de
Comaina” del distrito de Alonso de Alvarado-Roque, provincia de Lamas, Regién San
Martin, en la que tiene como participantes al personal directivo, y docente de la
Institucion Educativa “VENCEDORES DEL COMAINA”.

Para la elaboracion del Plan de Accion se aplicd la metodologia de la investigacion
aplicada con un disefio de accion — participacion, la entrevista fue el instrumento que
nos permitié recoger informacion, la misma que nos llevo al diagnéstico y desde la
cual se priorizo e identifico el problema, y formulacion del problema, utilizando
referentes conceptuales y teéricos de den sustento al Plan de Accion, para luego
desarrollar la propuesta.

Se pudo recoger las necesidades y demandas de los involucrados, y determinar que el
trabajo colaborativo y el trabajo colegiado influye directamente en la participacion y
la gestion curricular, y por ende alcanzar los objetivos y metas institucionales,
fortaleciendo el liderazgo pedagdgico del directivo, por lo que su implementacion es

necesaria.
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