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RESUMEN 

 

El presente plan de acción tiene como punto de partida  el  problema detectado en la 

Institución Educativa N° 257 del distrito de Ilo, el cual ha sido planteado  como 

Inadecuada gestión curricular para la  aplicación de los procesos pedagógicos y 

didácticos en el desarrollo de sesiones de aprendizaje, el mismo que  ha sido tratado 

tomando en cuenta  el fortalecimiento de las capacidades docente para mejora  de su 

práctica en el aula  ya que es el responsables  de planificar y ejecutar los  procesos 

pedagógicos y didácticos en las actividades de aprendizaje, siendo necesario  para el 

desarrollo de   aprendizajes  dentro de un enfoque por competencias. Para lograrlo se  

planteado el objetivo general  fortalecer la gestión curricular  en la aplicación de los 

procesos pedagógicos y didácticos en el desarrollo de sesiones de aprendizaje, la 

motivación que me impulso a desarrollar  este plan de acción  fueron las lecciones 

aprendidas en el desarrollo de los módulos   del Diplomado y segunda especialidad 

considere que mi función como líder pedagógico    es solucionar la problemática que 

afecta los aprendizajes de los estudiantes. 

 

El plan de acción tiene como metodología el enfoque  cualitativo, de tipo aplicada cuyo 

diseño de investigación  acción con variante  investigación acción participativa, para la 

elaboración del diagnóstico se realizó el análisis de las fichas de monitoreo realizadas 

en el aula así como el cuaderno de campo, de donde se recogió y analizo  información 

logrando detectar la situación problemática,  para validar la información se utilizó  la 

técnica del focus group y  un cuestionario, para plantear la alternativa de solución  se 

utilizó el árbol de  objetivos. 

 

La implementación del  Plan de Acción va  a permitir dar solución a la problemática  

encontrada en el contexto de la institución educativa, la cual   hace referencia  de modo 

directo a la  enseñanza y el aprendizaje y la práctica docente, siendo estos factores  los 

que interfieren  con  el firme propósito  de que los estudiantes logren aprendizajes 

significativos, que luego los conduzca logro de competencias, por lo todos los 

involucrados contribuiremos a la su  implementación de la alternativa de solución 

propuesta. 

 

Palabras clave: gestión curricular, procesos pedagógicos, procesos didácticos. 
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