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RESUMEN 

 

 
El presente documento permitirá conocer la identidad y características de la Institución 

Educativa “Carlos W. Sutton” del distrito de La Joya – Arequipa, para ello en el primer 

capítulo se trabaja lo referente a la Identificación del Problema trabajado en base a la 

contextualización o realidad del distrito describiendo las características propias de la 

institución como son su infraestructura, el corporativo de la institución, los múltiples 

problemas que se presentan en la institución educativa reconociendo las fortalezas y 

debilidades presentes en la institución educativa “Carlos W. Sutton” del distrito de La 

Joya – Arequipa. 

 
Se desarrolla una investigación sobre la manera más adecuada de revertir las situaciones 

que se vienen presentando al interior de la institución educativa, priorizando la alternativa 

de solución más factible en su realización; revisando experiencias exitosas, así como el 

marco conceptual que pueda dar consistencia a la implementación de una Comunidad 

Profesional de Aprendizaje que permita fortalecer las competencias docentes que 

redunden en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, que ha sido elegida como 

alternativa más pertinente y que ayudará a enfrentar el problema. 

 
Los directivos tenemos la ardua tarea de lograr concretizar el Plan de Acción planteado, 

el mismo que al concluirse deberá tener la evaluación correspondiente por parte de la 

comunidad educativa de la institución “Carlos W. Sutton” del distrito de La Joya – 

Arequipa. 

 
Palabras clave: gestión curricular, planificación, tecnologías de la información. 
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