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VI 

RESUMEN 

El objetivo del Plan de Acción es implementar la institución educativa del distrito de 

Iquitos con un plan de mejora, que coadyuve a los docentes del nivel secundaria para 

la aplicación de los procesos pedagógicos de manera eficiente para la mejora de los 

aprendizajes, titulado: Plan en la   Gestión curricular para la aplicación eficiente de 

los procesos pedagógicos en una institución educativa de Iquitos, región Loreto. 

El estudio fue Investigación Acción- Participativa, porque estudian problemas e 

identifican necesidades. La población está conformada por todos los maestros del nivel 

secundaria, en este contexto la comunidad educativa de la escuela contribuirá también 

con su participación activa en el desarrollo de dicho plan. 

La metodología de trabajo que proporciona la Universidad Marcelino Champagnat es 

innovadora y práctica, que facilita y viabiliza solucionar problemas que se detectaron 

en la institución educativa, durante este proceso se utilizaron diferentes instrumentos 

como la chacana, árbol de problemas, árbol de objetivos, matrices, mapas de procesos, 

rúbricas de observación del desempeño docente, que en su conjunto constituye el 

soporte del diagnóstico identificado para elaborar el plan de mejora. El diseño del Plan 

de Acción, presenta alternativas de solución con acciones específicas que contribuyen 

al logro de los objetivos planteados, como monitorear y acompañar, sensibilizar a los 

maestros sobre la importancia de aplicar eficientemente los procesos pedagógicos, así 

como generar espacios de reflexión para el trabajo colegiado, grupos de 

interaprendizaje, comunidad profesional de aprendizaje y pasantías, de esta manera 

se pretende mejorar junto con la gestión curricular de los directivos, la práctica 

pedagógica de los docentes y por ende mejorar el logro de los aprendizajes de los 

estudiantes. Palabras claves: Gestión curricular, procesos pedagógicos, monitoreo y 

acompañamiento.


