ESCUELA DE POSGRADO
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN

GESTION ESCOLAR CON
LIDERAZGO PEDAGOGICO

TRABALO ACADEMICO

GESTION CURRICULAR PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DE INDAGACION EN EL AREA DE CTA DE LOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DE NUEVO HORIZONTE - POLVORA

AUTOR: José Luis Ramirez Ventura

ASESOR: Nilver Picon Requena

Trabajo Académico para la obtencion del Titulo de Segunda Especialidad
en “Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico”

O 41 | Ministerio
‘%! PERU de Educacion




DEDICATORIA

A Dios por forjar mi camino y por darme la
fortaleza para lograr este objetivo.

A mis padres quienes siempre estan
motivandome a seguir adelante y a mi
esposa, por su comprension y apoyo

incondicional.



INDICE

D LTo [ 071 (o] 4 - BRSSPSR PRR PR I
1T Lo =TSP PORRPR 11
RESUIMEN. ... e e e e s s st bbb e e e e e e s s sanbbeees Vv
|8 eI 1 12T () L PR VI

Capitulo I: Identificacion del problema

1.1. Contextualizacion del problema............coeeeieirnieenteseee e 7
1.2. Diagnostico y descripcion general de la situacion problemética .................. 15
1.3. Formulacion del problema ...........c.covviiiiiicirieecc e 18
1.4. Alternativa de SOIUCION ........cccucvviiiiiceee e 20
1.5. JUSEITICACION ...ttt 22

Capitulo Il: Referentes conceptuales y experiencias anteriores

2.1. Antecedentes de aportes de experiencias realizadas sobre el problema....... 24
2.1.1.  Antecedentes NACIONAIES ..........ccveviiiieiieie e 24
2.1.2.  Antecedentes internacionales...........cccovveeiiieiiiere s 26

2.2. Referentes conceptuales que le permitan analizar y sustentar la alternativa

PIIOTIZAUA . ... ..ttt sa st b e s et s e e s e s e s e e e e e e e 30

Capitulo I11: Método

3.1. Tipo de INVESTIZACION ...ttt 35
3.2. Disenlo de INVESTIZACION .......c.cuviiriririririiisisieteeretere ettt ne 37

Capitulo 1V: Propuesta de Plan de Accidn: Disefio, implementacion, monitoreo y

evaluacion

4.1. PIan 08 ACCION ...t 38
4.1.1.  ODJetivos GENEral .........cccveeiiiiii et 39
4.1.2.  PartiCIPANTES.....ccveiiieeiee ittt 40
A.1.3. ACCIONES...utiieieitieite e etee e eeesaeste et esteeeeaseesbeesteeneeeseesseaneesseenseanee e 40
4.1.4.  TECNICAS € INSLIUMENTOS .....c.eiieiereieeiesieeiesie e ee e ee e e 42
4.1.5. Recurso humanos y materiales ..........ccoeviiiniiinienieiee e 42
A4.1.6. PIESUPUESLO ..ottt 43



4.2. Matriz de planificacion del plan de acCion .............cccceveeecvceciseeeeeee, 45

4.3. Matriz de monitoreo Y eValuaCion...........coeueeiueeriiieinicieinieiseeeseeiees s 47
4.4. Validacion de 1a PropUESEA ...........cccvvveveveieieeeieereee et e 50

4.4.1 Resultados de validaCion ..o 50
REFERENCIAS . ...ttt e s 52
APENDICES

Matriz de consistencia

Arbol de problemas

Arbol de objetivos

Instrumento

Evidencia de las acciones realizadas

Ficha de consulta a especialista



RESUMEN

“En la formulacion del presente plan de accion se tiene como objetivo principal:
Fortalecer la gestiéon curricular para lograr el desarrollo de la competencia de
indagacion en el area de CTA, de la LE: Victor Raul Haya de la Torre de Nuevo
Horizonte-Polvora” que serd el que nos orienta este trabajo de investigacion con plena
participacion en primer lugar del lider pedagogico, el coordinador pedagogico de
ciencias, los docentes del area de CTA, estudiantes distribuidos en catorce secciones
de entre el primero al quinto grado de educacion secundaria, padres de familia y

autoridades locales.

La metodologia que se aplicard es la investigacion aplicada segin el enfoque
cualitativo, resaltado en el disefio la investigacion accion participacion, que es la
manera mas practica de dar solucion a los problemas que se presentan relacionando
con las tres dimensiones: gestion curricular, pedagdgico y monitoreo, acompanamiento

y evaluacion (MAE)

La aplicacion de la entrevista como instrumento de recoleccion de daos fue muy
importante porque nos permitioé conocer de manera directa y didactica la inquietud del

docente.

Las conclusiones que se van llegando es que se ve con mucho expectativa la
implementacion del plan de accion y seguros después de esta primera practica serd mas
operativo la formulacion de planes de accion, con la experiencia que se va obteniendo
y la sugerencia principal de los docentes formadores, tomando en cuenta la practica de
lectura, como aliado principal y fortaleciendo las competencias del conductor
denominado huy en dia lider pedagdgico que su mision principal es la mejora de los

aprendizajes en los estudiantes.

Palabras claves: Competencia. Curriculo, gestion curricular, gestion pedagogica,

gestion del MAE.



