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RESUMEN

El presente Plan de Accion “Gestion Pedagdgica del Curriculo Nacional de Educacién Bésica
en la Institucion Educativa. JEC 40052 tiende a fortalecer el liderazgo directivo, mediante la
elaboracion consensuada de un Plan de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion (MAE), es
por ello que es nuestra motivacion personal es la de mejorar el aprendizaje de nuestros alumnos,
por consiguiente nuestro objetivo general es : Mejorar la gestion pedagdgica mediante las
Comunidades Profesionales de Aprendizaje, por ello se ha pedido el concurso de la plana
directiva, los coordinadores pedagdgicos del modelo de Jornada Escolar Completa (JEC) y los

docentes del nivel secundario.

El tipo de investigacién es aplicada, cualitativa, descriptiva y participativa, las técnicas
empleadas son: la observacién, entrevista y la encuesta, los instrumentos son: la guia de
observacidn, la entrevista estructurada y un cuestionario, el diagnostico se realizé por los bajos
logros de aprendizaje en la prueba censal (ECE) del afio 2016 por ello la identificacion del
problema es la falta de liderazgo pedagdgico, la falta de una Comunidad Profesional de
Aprendizaje (CPA) para la construccion de un Plan de Monitoreo y Acompafamiento. Considero
gue la solucion es de Mejorar la Gestion Pedagdgica ~ mediante las CPA durante el trabajo
colegiado. Los referentes conceptuales son: Gestién Curricular; Monitoreo, Acompafiamiento y
Evaluacién docente; Comunidades Profesionales de Aprendizaje, la propuesta es de fortalecer el
liderazgo pedagdgico del director mediante la implementacién de una Comunidad Profesional de

Aprendizaje aprovechando las horas de trabajo colegido de las coordinaciones académicas.

La leccion aprendida es que el segundo factor importante que incide en el logro de aprendizaje de
nuestros alumnos es la de ejercer nuestro liderazgo pedag6gico con la nueva propuesta del
Ministerio de Educacion, nuestro plan de accion serd implementada durante el 2019 por seguir

nuestra Institucion con modelo de Jordana Escolar Completa.

Palabras clave. Comunidades Profesionales de Aprendizaje, Plan de Monitoreo y
Acompafiamiento y Evaluacién Docente, liderazgo pedagdgico, Jornada Escolar Completa,

Gestion Curricular, Gestion Pedagdgica.



